
 
 

Le dispositif Sentinelles et référents est une formation qui associe 16 personnes au 

démarrage : 10 élèves et 6 adultes dont un parent d'élève et un partenaire extérieur. 

Cette action a commencé en juin 2023. 

Ce groupe mixte et paritaire constitue une équipe qui veille et prévient les phénomènes 

de      harcèlement scolaire, les situations de mal être à l'école et toutes sortes de 

discrimination. 

 

Il est là pour les élèves et les adultes de la communauté éducative. 

Pour lutter contre ces phénomènes, les élèves apprennent à repérer, intervenir et référer, les adultes 

gérant l’après. 
 

Les Sentinelles, soumis à la règle de confidentialité, sont investies d’une double mission : 
 

– vis-à-vis de la victime : aller vers elle, ne pas la laisser seule, la soutenir, envisager, ensemble, 

des solutions, l'inciter à en parler à des adultes. 
 

– auprès des témoins passifs : susciter l'empathie et les faire sortir du mutisme, les amener à 

refuser  massivement des comportements et attitudes inappropriés. 

 

 
En aucun cas l’intervention des élèves Sentinelles ne portera sur la personne ou le groupe d’auteurs. 

Ce sont les adultes qui traitent avec les élèves auteurs. 

Au collège Condorcet, nous avons ouvert des permanences d'écoute les mardis et vendredis 

de 13h00 à 14h00 en PR3 (couloir entre le hall et le CDI). 

Nous animons également des heures de vie de classe sur ces différents sujets et intervenons en classe 

pour interpeller et libérer la parole des jeunes. 

En dehors du collège, les élèves peuvent également parler à Madame Praly, référente jeunesse de la 

MJC de Tullins qui fait partie de l'équipe. 

 
 

Chaque année, il y aura de nouvelles personnes formées et sensibilisées au dispositif Sentinelles et 

Référents, au sein de notre établissement. Notre groupe est ainsi autonome et vouée à grandir chaque 

année. 

 

 
 

Le dispositif Les Sentinelles et référents 

Du collège Condorcet 


